PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Legea nr.284/2010 se stabileste un sistem unitar de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar, bazat pe urmatoarele principii:

1. Caracterul unitar, in sensul ca reglementeaza salarizarea tuturor categoriilor
de personal din sectorul bugetar, prin luarea in considerare a drepturilor de
naturd salariala stabilite prin acte normative speciale in sistemul de salarizare
reglementat de prezenta lege;

2. Suprematia legii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc
numai prin norme juridice de forta legii;

3. Echitate si coerentd, prin crearea de oportunitati egale si remuneratie egala
pentru muncd de valoare egald, pe baza principiilor si normelor unitare privind
stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte drepturi de natura salariala ale
personalului din sectorul bugetar;

4. Sustenabilitate financiara, prin stabilirea de majorari salariale in baza legilor
speciale anuale.

Insa, pentru rezolvarea unor situatii generatoare de discriminare aparute
in practicd, a fost necesar ca, pentru domeniul invatdmantului, sa fie
promovatd Legea nr.63/2011 privind Incadrarea si salarizarea In anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Invdtdmant, pentru a reglementa
salarizarea personalului care isi desfasoara activitatea in institutiile publice din
acest domeniu.

Prin prezenta propunere legislativa se intentioneaza rezolvarea unei alte
situatii generatoare de discriminare si anume cea referitoare la functia de
consilier juridic din cadrul universitatilor din invatamantul de stat.

In cadrul institutiilor de invitimant superior, activitatea consilierului



juridic este de o foarte mare importantd in asigurarea respectarii cadrului legal
de functionare a acestora prin acordarea de consultantd juridicd continua
conducerii acesteia, facultatilor/departamentelor si tuturor compartimentelor
administrative, prin apérarea drepturilor legale ale institutiilor de invatamant
superior in fata tuturor celorlalte entitati private si de stat cat si a persoanelor
fizice, prin avizarea tuturor documentelor institutiei si/sau redactarea lor in
forma legala.

Astfel, prin Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, consilierul juridic asigurad apararea drepturilor si
intereselor legitime ale ale institutiilor publice si de interes public, in slujba
carora se afla si in conformitate cu Constitutia si legile tarii, prin urmare si
institutiilor de invatdmant superior, ca angajat in munca cu statut de salariat, si
conform art.4 si 6 din legea mentionata.

Functia de consilier juridic din institutiile de invatdmant nu este cuprinsa
in nicio anexd din Legea-Cadru Nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, ultima
reglementare privind aceastd functie regdsindu-se in Ordonanta Guvernului
nr.10/2008 - Anexa nr.5/1a - FUNCTII DE EXECUTIE DIN ALTE UNITATI
BUGETARE DE SUBORDONARE CENTRALA, PRECUM SI DIN
COMPARTIMENTELE DE CONTABILITATE, FINANCIAR,
APROVIZIONARE, INVESTITII DIN ACTIVITATILE CUPRINSE IN
ANEXELE IV/1 - IV/11 SI DIN UNITATILE DE INVATAMANT.

Aceastd Anexa 5/1 a fost abrogata prin Legea nr.330/2009, in locul ei
fiind prevazutd in lege, cu privire la unititile de invatamant, Anexa II/1.1 -
salarii Tnvatamant universitar, anexd in care nu se mai regaseste si functia de
consilier juridic.

La réandul ei Anexa nr.II/1.1 a fot inlocuitd, prin Legea nr. 284/2010, cu
Anexa II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"INVATAMANT", care de asemenea nu cuprinde si functia de consilier
juridic, desi aceastd functie exista in sistemul de invatdmant universitar de stat.

Aceasta stare de fapt a condus la mentinerea, pentru functia de consilier
juridic, a unui nivel de salarizare scazut, disproportionat in raport cu
responsabilitdtile si rdspunderea unui consilier juridic ceea ce creeaza o situatie
de discriminare a consilierului juridic, din punct de vedere al salarizarii, fata de
regimul de salarizare aplicat celorlalte categorii de personal din domeniul
invatamantului universitar.

In vederea solutionarii acestei situatii, a fost formulati prezenta
propunere de modificare a Legii nr.63/2011 prin care se propune ca salariile de
incadrare pentru functiile de administrator financiar (patrimoniu) sa fie



utilizate si pentru salarizarea functiilor corespunzitoare de consilier juridic,
realizdndu-se astfel o corespondentd din punct de vedere al salarizarii, intre
aceste functii care au, in general, cerinte similare ca nivel de raspundere, de
competente, de responsabilititi.

In acest mod se asigurid respectarea, in sistemul invatimantului
universitar de stat, a celui de-al treilea principiu enuntat in Legea nr.284/2010,
respectiv  ”Echitate si coerentd, prin crearea de oportunititi egale si
remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza principiilor si
normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de natura salariald ale personalului din sectorul bugetar.”

Fata de cele expuse mai sus, propunem spre dezbatere si adoptare
aceasta initiativa legislativa.

In numelg initiatorilor,

Senator Mihnea Costoiu



Coinitiatori ai Propunerii legislative

»LEGE pentru completarea prevederilor Legii nr.63/2011 privind incadrarea si

salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
™
PRES70/V PMUtrA/ed P SD

invatimant”

Nr. Numele si prenumele Grup Semnitura’
AN ek | o/
7 MITV  fu GusTiu Psp Q%A/Q}\
3| Zorlthina MW pAh Qﬁwﬂq
4 Vo eYoru 'HA-?{A-LA-MDQ' UNPL J /%/ZW
T vty 7urusé | Ay Al
b | Coste  Marms /1 %
¥ | Timged covtmnk  |prg | Ee——=—
| Sucu Maku PSD N \%5\
A | NEHES 04N P ¥

O mec %Xﬁxe Pl | T y,

| Rp Livy Mavee Ty L

2 (170%9 12 10 tetou ?5A<T0£A

5|ty cgmeen ek B8 (p )

4] morunol hmia | Pw| S
15| Momm Cureasre |l | Al

16 | Bojor rtves/ “pPR &%ﬁ—
REMI Neeref POy JRemf— -
13| PAcsrresa TEA | Ah éﬁr_

GV NITE gty A AT —

IXe} O T ARG | ALDE %‘”72 39\4‘&/

2 SEferbhe feenid | fSD | ST,




220 T ma /P U Orq,

23| MARM  pficosss £s A ﬁ P

/
25| Dol Dy

2| ORGdriay ¢ RTA L




